
 
 

PROFIL de 
l’ADMINISTRATEUR 

 
 

Bénévole : 
Parent, 

ancien parent, 
Maître de stage, 

sympathisant  
 
Adhère au Mouvement 

des MFR, 
 

Participe à la vie de 
l’association (AG, CA, 

Portes ouvertes, réunion 
parents, barbecue…), 

 

A le devoir de 
discrétion. 

 
 

 

ASSOCIATION CFA/MFR-CFTA La Ferté-Macé MFR/CFTA 

Adhésion des familles (cotisation), 
Une Assemblée Générale, 

  Un Bureau, 
 

Un CONSEIL d’ADMINISTRATION : 
 Garant du maintien du caractère familial et de la prépondérance de l’expression et 

rôle des familles, 

 Responsable de l’administration de la MFR pour : 
 

 L’orientation des activités de l’association, 

 La gestion du budget, 

 L’animation de l’association,  

 Le rôle éducatif de la MFR, 

 La place et rôle de l’établissement dans le développement local, 

 Les réunions du CA : 6 par année scolaire  
 Les commissions de travail (réflexion et propositions) 

 

L’EQUIPE EDUCATIVE 
 recrutée par le CA 

 Respect du Mouvement des 
MFR, 

 Principes pédagogiques propres 
à l’alternance, 

 Promotion de l’établissement 
 

 

DIRECTION 
Alimente la relation avec le 
président et les instances du 
mouvement, 
Responsable de la pédagogie, des 
actions éducatives,  
Responsable d’une équipe, de la 
gestion interne de l’établissement.  
 

BUREAU  

PRESIDENT TRESORIER SECRETAIRE 
 
 
 

 Représente l’association 
auprès des instances, 

 Signature des documents 
administratifs, 

 Préside et anime le CA, 

Représente les familles, 
 Collabore avec le Directeur, 

S’assure de l’application des 
décisions, 

 Représente l’association sur le 
territoire (ville, département, région), 
 

Accès et signature comptes. 

 Etudie le budget 
prévisionnel avec le 
Directeur, 

 Présente les comptes à l’AG 
et au CA, 

 Suit la gestion courante, 
 Peut participer à la 

recherche de moyens 
financiers et développement 
(subvention, emprunt, taxe), 
 

 

 Accès et signature comptes. 

 
 
 
 Elabore les compte-rendus 

en collaboration avec le 
directeur, 

 Est garant des documents 
officiels (statuts, règlement 
intérieur …) 

 Présente le rapport 
d’activité à l’AG. 

 

EQUIPE 

 Met en œuvre les idées du 
Mouvement et du Projet 
d’Association de la MFR/CFTA 

 Assure le rôle éducatif et 
pédagogique (enseignement 
encadrement, ...), 

 Alimente le lien parents et 
maîtres de stage, 

 Participe à la vie de la MFR et de 
l’association. 

 

PROMOTION DE LA MFR/CFTA DE LA FERTE-MACE SUR LE TERRITOIRE AUPRES DES FAMILLES, DES PROFESSIONNELS ET DES PARTENAIRES 


