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SCOLAIRE - APPRENTISSAGE R am

BTSA ACSE (ANALYSE, CONDUITE ET
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE)

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Diplome de niveau 5 (Bac +2), préparant aux métiers du secteur agricole dont la création et
reprise d'exploitation agricole en donnant la capacité professionnelle et I'accés aux aides.

¢ Prendre en compte le contexte pour orienter l'activité agricole

e Assurer la gestion économique, financiere et humaine de l'entreprise agricole

¢ Raisonner une stratégie de I'entreprise agricole conciliant compétitivité et respect de
I'environnement

e Conduire et construire des systemes biotechniques dans une perspective de durabilité

¢ Mobiliser les acquis du technicien supérieur pour faire face a une situation professionnelle

- ET ENSUITE ?
”001”/’[5 pfpﬂcoelau[s INSERTION PROFESSIONNELLE
Apports théoriques et valorisation du vécu des e Salarié agricole qualifié
périodes en milieu professionnel (alternance), ¢ Gérant d'exploitation
interventions de professionnels, visites et cas e Conseiller en production, en moyens
concrets. de production ou en qualité
e Chargé de projet agricole

ORGANISATION DE LA FORMATION e Animateur en développement

40 semaines a la MFR (soit 1400 heures) e Technico-commercial

42 semaines en entreprise (pour les

étudiants) POURSUITE D'ETUDES

64 semaines en entreprise (pour les ¢ Licence professionnelle / Bachelor

apprentis) e Certificat de Spécialisation

e Ingénieur




TARIFS

Formation alternée sous statut scolaire
Scolarité : 44,50€ /semaine

Demi-pension : 33€/semaine

Pension compléte : 108€ /semaine

Frais d'adhésion et d'inscription : 110€/71ere
année et 62€/2eme année

Formation en apprentissage

Frais de formation pris en charge par 'OPCO
Demi-pension : 18€/semaine (reste a charge)
Pension compléte : 57€ /semaine (reste a charge)
Frais d'adhésion et d'inscription : 62€/an

GRATIFICATION/REMUNERATION

Etudiant : gratification obligatoire du maitre de
stage a partir de 9 semaines de stage dans la
méme structure /an

Acces aux bourses de I'enseignement sup.
Apprenti(e) : rémunération mensuelle selon la
grille

MODALITES D'EVALUATION

e Evaluations formatives au cours de la
formation

o Evaluations certificatives (Controles en
Cours de Formation - CCF) pour 50% de
['examen,

e 3 épreuves terminales pour 50% de
l'examen.

CONTACTEZ-NOUS

CFA/MFR-CFTA La Ferté-Macé

25 rue Pierre Neveu - BP 59
61600 LA FERTE-MACE

02 33 30 68 50
Responsables BTSA ACSE

PUBLIC CONCERNE, PREREQUIS

¢ Etre titulaire d'un Bac Professionnel, Technologique,
Général ou d'un dipléme de niveau 4.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

* Inscription sur le site www.parcoursup.fr

¢ Recrutement a partir de janvier et jusqu'a 2 mois
aprés la rentrée

¢ Possibilité de signer un contrat d'apprentissage
tout au long de la formation.

STATUTS

 Sous statut scolaire en alternance (étudiant avec des
périodes de stage)
e Contrat d'apprentissage (maximum 30 ans)

ACCESSIBILITE

Les salles de cours et les espaces de vie sont accessibles

aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Mickaél CHATELAIS (02.33.30.68.50)

CONTENU DE LA FORMATION

e Modules généraux : frangais, économie,
communication, anglais, EPS.

¢ Modules de gestion : diversité des agricultures et
politiques publiques, gestion économique et
financiere, gestion sociale et administrative,
juridique, fiscalité, mise en marché des produits
agricoles, stratégie.

¢ Modules techniques : fonctionnement d'un agro-
écosystéme, conduite des systémes (agronomie,
zootechnie), construction d'un systéme
biotechnique innovant.

e Module d'initiative locale : séjour professionnel a
I'étranger

e Accompagnement au projet professionnel

CFA/MFR-CFTA
la Ferté-Macé

Carol VANDEWALLE - carol.vandewalle@mfr.asso.fr
Béatrice RIGOBERT - beatrice.rigobert@mfr.asso.fr
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